Zatgcznik
do decyzji Dyrektora IOE nr 39/I0E/2019
z dnia 07 listopada 2019r.

REGULAMIN
RADY DO SPRAW KSZTALCENIA
INSTYTUTU OPTOELEKTRONIKI
WOJSKOWEJ AKADEMII TECHNICZNEJ
im. JAROSLAWA DABROWSKIEGO

1. Przepisy ogoine

§1

Rada do spraw ksztatcenia, zwana dalej ,Radg”, jest ciatem opiniodawczo-doradczym
Dyrektora Instytutu Optoelektroniki Wojskowej Akademii Technicznej im. Jarostawa
Dabrowskiego, zwanej dalej ,WAT".

Rada dziata na mocy:

1) Statutu Wojskowej Akademii Technicznej im. Jarostawa Dgbrowskiego, stanowigcego
zatgcznik do uchwaty nr 16/WAT/2019 Senatu WAT z dnia 25 kwietnia 2019 r. w sprawie
uchwalenia Statutu WAT (Obwieszczenie Rektora WAT nr 2/WAT/2019 z dnia
9 pazdziernika 2019 r. z p6zn. zm.), zwanego dalej ,Statutem WAT”;

2) Ustawy z dnia 20 lipca 2018 r. — Prawo o szkolnictwie wyzszym i nauce (Dz. U. poz.
1668, z pdzn. zm.), zwanej dalej ,Ustawg”.

Sktad Rady, jej kompetencje i zasady dziatania Rady okreslajg § 91, 92, 93 Statutu WAT.
Wykaz cztonkéw Rady danej kadencji zamieszcza sie na stronie internetowej Instytutu.

§2

Rada jest ciatem opiniodawczo-doradczym Dyrektora w sprawach ksztatcenia oraz w spra-
wach studenckich.

Rada jest powotywana przez Dyrektora.

Szczegdétowe kompetencje Rady oraz zasady jej pracy okresla regulamin Rady nadany
przez Dyrektora.

Przewodniczagcym Rady jest Zastepca Dyrektora wiasciwy do spraw ksztafcenia. Jego
zastepce wyznacza Dyrektor na wniosek przewodniczgcego Rady.

Liczbe cztonkéw Rady ustala Dyrektor.
Cztonkéw Rady wyznacza i odwotuje Dyrektor.

W sktad Rady wchodzg nauczyciele akademiccy, przedstawiciele samorzgadu studentéw,
Kierownik Dziekanatu oraz inne osoby wskazane przez Dyrektora.

Sktad Rady moze by¢ zmieniany w dowolnym czasie.

§3
Rada obraduje na posiedzeniach zwyczajnych w terminach podanych w planie posiedzen.

1) Plan posiedzen obejmuje okres roku akademickiego.
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2) Propozycje planu posiedzen Rady przedstawia przewodniczacy Rady. Rada przyjmuje
plan zwyktg wiekszoscig gtosow w gtosowaniu jawnym na pierwszym posiedzeniu po
przerwie wakacyjnej.

3) Plan posiedzen Rady zawiera w szczegodlnosci: terminy posiedzen i gtdwne punkty
porzadku obrad oraz osoby referujgce okreslone punkty.

4) Plan zamieszcza sie na stronie internetowej Instytutu.

Udziat cztonkéw Rady w jej posiedzeniach jest obowigzkowy.

Pierwsze posiedzenie Rady zwotuje Dyrektor.

Kolejne posiedzenia Rady zwotuje przewodniczgcy Rady.

W razie nieobecno$ci przewodniczgcego Rady posiedzenia zwotuje jego zastepca.
Obradami Rady kieruje przewodniczgcy Rady, a w razie jego nieobecnosci jego zastepca.
Porzadek posiedzenia Rady ustala osoba kierujgca obradami.

Rada przyjmuje porzadek obrad posiedzenia zwyczajnego zwyklg wiekszoscig gtosow w
gtosowaniu jawnym.

Obrady Rady s3 protokotowane.

Opinie, wnioski i stanowiska Rady przyjmowane sg w sposob ustalony w regulaminie Rady
w § 13.

§4

Rada moze powotywacC zespoty state oraz dorazne do rozpatrywania ustalonych spraw
zwigzanych z kompetencjami Rady.

Rada ma prawo zwracac sie o informacje i wyjasnienia do wszystkich cztonkéw wspélnoty
Instytutu w sprawach nalezgcych do kompetencji Rady.

Przewodniczacy Rady moze zaprasza¢ do udziatu w posiedzeniach Rady osoby nie
bedgce cztonkami Rady powiadamiajgc cztonkéw Rady o udziale tych os6b w obradach.

Dyrektor moze bra¢ udziat w posiedzeniach Rady.

§5
Stanowisko Rady w sprawach nalezgcych do jej statutowych kompetencji wyrazane jest
w formie opinii, stanowisk i wnioskow.

W gtosowaniu biorg udziat tylko cztonkowie Rady.

Opinie rady podejmowane sg w obecnosci co najmniej potowy cztonkéw Rady, w sposob
ustalony w regulaminie Rady.

§6
Obstuge organizacyjng i administracyjng posiedzen Rady zapewnia sekretarz Rady. Do
jego obowigzkdéw nalezy w szczegdlnosci:

5) organizowanie posiedzen Rady;

6) protokotowanie posiedzen Rady;

7) weryfikacja kworum;

8) przygotowanie planu rocznych posiedzen Rady;

9) zamieszczanie sktadu Rady na stronie internetowej Instytutu.
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Sekretarza Rady wyznacza i odwotuje przewodniczacy Rady.

W razie nieobecnosci sekretarza Rady, zastepuje go inna osoba wyznaczona przez
przewodniczgcego Rady.

Sekretarz Rady jest odpowiedzialny za prowadzenie kompletnej dokumentaciji Rady, w tym:
1) prowadzenie ewidencji opinii, wnioskow i stanowisk podjetych przez Rade;
2) przechowywanie dokumentacji pracy Rady;

3) udostepnianie opinii Rady spotecznosci Instytutu.

2. Zwotywanie posiedzen

§7
Posiedzenia Rady zwotuje przewodniczgcy Rady w terminach ustalonych przez Rade i
ujetych w planie posiedzen Rady.

W szczegdlnie uzasadnionych sytuacjach przewodniczacy Rady moze zmieni¢ planowany
termin posiedzenia Rady.

O zmianie terminu posiedzenia sekretarz Rady powiadamia cztonkéw Rady bez zbednej
zwhoki.

Termin posiedzenia Rady, miejsce oraz projekt porzadku obrad przekazuje sie w formie
zawiadomienia e-mailem czionkom Rady, nie pdzniej niz siedem dni przed terminem
posiedzenia.

3. Tryb zgtaszania projektow opinii, wnioskow i stanowisk
§8
Do zgtaszania projektow opinii, wnioskoéw lub stanowisk na posiedzenie Rady uprawnieni sg:
1) Dyrektor;
2) przewodniczacy Rady;
3) czionkowie Rady.

Podstawe prawng projektu opinii, wniosku lub stanowiska Rady stanowi przepis zawarty
w Statucie WAT lub w innym akcie prawnym, ktory:

1) upowaznia Rade do uregulowania okreslonych w nim spraw;
2) wyznacza kompetencje Rady.

Projekty opinii, wnioskow lub stanowisk nalezy sktada¢ do przewodniczgcego Rady za
posrednictwem sekretarza Rady nie pdzniej niz siedem dni przed terminem posiedzenia
Rady.

Przewodniczacy Rady oddala projekt opinii, wniosku lub stanowiska zgtoszonych pod
obrady, jezeli jest on sprzeczny z obowigzujgcymi przepisami prawa lub Statutu. Decyzje
oddalajgcg projekt, sekretarz Rady przekazuje niezwiocznie wnioskodawcy.

4. Ustalanie projektu porzadku obrad i rozsytanie materiatow
§9
Projekt porzadku obrad posiedzenia ustala osoba kierujgca obradami.

Przewodniczacy Rady jest odpowiedzialny za wprowadzenie we wilasciwym czasie do
projektu porzadku obrad spraw, ktore powinny by¢ rozpatrzone przez Rade.
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Projekt porzgdku obrad posiedzenia Rady obejmuje:

1) sprawy wynikajace z przyjetego planu posiedzen, zgtoszone przez Dyrektora oraz,
zaproponowane przez przewodniczgcego Rady;

2) sprawy okreslone przez Rade na jej poprzednich posiedzeniach;

3) sprawy zgtoszone przewodniczgcemu Rady w pisemnym wniosku ztozonym przez
cztonkow wspdlnoty Instytutu.

Czionkowie Rady mogg przed zatwierdzeniem porzadku obrad posiedzenia sktada¢ wnioski
0 uzupetnienie lub zmiane porzadku obrad.

Rada moze umiesci¢ w porzadku obrad sprawy wniesione przez cztonkow Rady, a nieujete
w projekcie porzgdku obrad. Uchwaty w sprawach wniesionych, nieobjetych projektem
porzadku obrad, moga by¢ podejmowane, oile zostang spetnione tgcznie nastepujgce
warunki:

1) na posiedzeniu jest obecnych co najmniej 2/3 cztonkéw Rady;

2) co najmniej 2/3 biorgcych udziat w posiedzeniu czionkéw Rady wyrazi zgode na prze-
prowadzenie gtosowania.

Ostateczng decyzje w sprawie uzupetnienia lub zmiany porzadku obrad podejmuje Rada
w drodze gtosowania.

5. Obecnos¢ na posiedzeniu
§ 10
Uczestnictwo cztonkéw Rady na posiedzeniach jest obowigzkowe.

Lista obecnosci jest podpisywana przed posiedzeniem Rady i zalgczana do protokotu
posiedzenia. Kworum jest sprawdzane przez sekretarza Rady.

Cztonkowie Rady, ktérzy przewidujg swojg nieobecno$¢ na posiedzeniu, sktadajg prze-
wodniczgcemu Rady przed planowanym terminem posiedzenia, poprzez sekretarza Rady,
na pismie lub e-mailem usprawiedliwienie swojej nieobecnosci. W sytuacjach losowych
usprawiedliwienia nieobecnosci mozna sktadac najpézniej przed terminem kolejnego posie-
dzenia. O przyczynach nieobecnosci lub braku usprawiedliwienia nieobecnosci przewodni-
czacy Rady informuje Rade na poczatku posiedzenia.

W odniesieniu do nieobecnosci cztonkéw Rady na jej posiedzeniach przewodniczacy Rady
wnioskuje do Dyrektora o odwotanie czionka Rady w przypadku: nieusprawiedliwionej
nieobecnosci na trzech kolejnych posiedzeniach Rady lub w przypadku niemoznosci
uczestnictwa w posiedzeniach Rady przez okres dtuzszy niz sze$¢ miesiecy.

6. Przebieg posiedzenia
§11

Do otwarcia i prowadzenia obrad niezbedna jest obecno$¢ co najmniej potowy liczby
cztonkow Rady (tzw. kworum) okreslonej w decyzji Dyrektora o powotaniu Rady.

Projekt porzgdku obrad Rady przedstawia przewodniczgcy Rady.

Rada przyjmuje porzadek obrad na poczatku posiedzenia, uwzgledniajgc przedstawiony
projekt porzadku obrad, propozycje jego zmian oraz zgtoszone wnioski, zwyklg wiekszoscig
gtoséw w gtosowaniu jawnym.

Poszczegodlne sprawy sg referowane przez tych czionkéw Rady, ktérzy wnosili o ich umiesz-
czenie w porzadku obrad. Pozostate sprawy referuje przewodniczgcy Rady lub wskazany
przez niego sprawozdawca.
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Sprawozdawca przedstawia przestanki wyrazenia opinii, wniosku lub stanowiska oraz
projekt opinii, wniosku lub stanowiska wraz z uzasadnieniem.

Przewodniczacy Rady obrad udziela gtosu wedtug kolejnoéci zgtoszen. Poza kolejnoscig
przewodniczacy obrad moze udzieli¢ gtosu przewodniczgcemu zespotu, o ktérym mowa § 4
ust. 1 lub sprawozdawcy.

Przewodniczacy obrad moze zwrécié uwage moéwcey, gdy jego wypowiedz odbiega od
tematu dyskusji. Po zwrdceniu uwagi, w razie niedostosowania sie, przewodniczgcy obrad
moze odebraé gtos mowcy.

W celu zgtoszenia wniosku formalnego przewodniczacy obrad udziela glosu bezposrednio
po zgtoszeniu sie wnioskodawcy.

Do wnioskéw formalnych zalicza sie w szczegdlnosci wnioski dotyczace:
1) przerwania, odroczenia lub zamknigcia obrad;

2) zamkniecia listy méwcow;

3) odroczenia lub zamkniecia dyskusiji;

4) zmiany porzadku obrad;

5) sprawdzenia zgodnosci podejmowanej opinii, wniosku lub stanowiska z Ustawg, Statutem
lub Regulaminem Rady.

Rada gtosuje nad wnioskiem formalnym bezposrednio po wystuchaniu wnioskodawcy.

Przetozenie obrad nad niewyczerpang czescig porzadku obrad nie jest uwazane za ich
zakonczenie, lecz za przerwe w obradach. Czas trwania tej przerwy okredla Rada w
gtosowaniu jawnym.

§ 12

Cztonkowie Rady majg prawo wystepowania z interpelacjami do przewodniczgcego Rady
w punkcie ,Sprawy rézne i wolne wnioski’.

Przewodniczacy Rady lub osoba przez niego upowazniona ma obowigzek odpowiedzie¢ na
interpelacje na biezagcym lub najblizszym posiedzeniu Rady. Odpowiedz na zgtoszong
interpelacje moze by¢ przedmiotem dyskusji Rady.

Kazdy z czionkéw Rady, moze przedstawi¢ w wolnych wnioskach sprawy wymagajgce
wyrazenia opinii w sprawach nalezgcych do kompetencji Rady.

7. Wyrazanie opinii, wnioskéw i stanowisk
§13
Rada wyraza opinie, wniosek lub stanowisko w gtosowaniu jawnym.

W gtosowaniu jawnym czionkowie Rady gtosujg poprzez podniesienie reki. Gtosy oblicza
sekretarz Rady.

Opinia, wniosek lub stanowisko obejmujgce wiecej niz jedng decyzje mogg by¢ gtosowane
tacznie, jezeli nikt z obecnych cztonkéw Rady nie zgtosi sprzeciwu.

Gtosowanie jest wazne, jezeli liczba oddanych gtosow osigga zwyktg wiekszo$¢ gtosow.

Przez wyrazenie opinii, wniosku lub stanowiska zwyktg wigkszo$cig gloséw rozumie sie, ze
do wyrazenia opinii, wniosku lub stanowiska niezbedne jest, aby liczba gtosow za wyraze-
niem byta wieksza od liczby gtoséw przeciwnych. Gtosy ,wstrzymujgce sie” nie sg wliczane
do wyniku gtosowania.



6. W glosowaniu nad wnioskiem wielowariantowym lub co najmniej nad dwoma wnioskami
dotyczacymi tej samej sprawy, gtosow ,przeciw” nie oddaje sie, a zwykta wiekszosé gtosow
oznacza najwiekszg liczbe gtoséw oddanych za wariantem lub wnioskiem. W przypadku
wystgpienia wiecej niz jednego wariantu lub wniosku z tg sama najwiekszg liczbg oddanych
gtosow, gtosowanie ponawia sie, poddajgc pod gtosowanie wytgcznie te warianty lub
wnioski. Jezeli ponowne gtosowanie nie przyniesie rozstrzygniecia, to zgtoszone wnioski
nie sg przyjmowane.

7. Glosowania tajne bezwzgledng wiekszoscig glosdw mogg byé przeprowadzane wytacznie
w sprawach osobowych nauczycieli akademickich Instytutu.

8. Dokumentacja
§14

1. Z przebiegu obrad sekretarz Rady sporzadza protokdt, w ktorym zamieszcza krétkie,
syntetyczne omowienie przebiegu obrad oraz petng tres¢ wyrazonych opinii, wnioskoéw lub
stanowisk, a w zatgcznikach liste obecnosci, protokoty z glosowan i materiaty dostarczone
na posiedzenie Rady.

2. Protokét posiedzenia sekretarz Rady przedstawia przewodniczgcemu Rady w ciggu
czternastu dni od dnia posiedzenia.

3. Protokét wraz z dokumentami zwigzanymi z posiedzeniem sekretarz Rady udostepnia do
wglgdu cztonkom Rady przed planowanym kolejnym posiedzeniem Rady.

4. Protokét wymaga zatwierdzenia przez Rade. Kazdy ma prawo do wniesienia uwag
i sprostowan na poczagtku kolejnego posiedzenia Rady.

5. Rada przyjmuje protokdt posiedzenia wraz z poprawkami zgtoszonymi przez cztonkow
Rady na nastepnym posiedzeniu przed ustaleniem porzadku obrad, zwyktg wiekszoscig
gtosow w gtosowaniu jawnym.

6. Protokét przyjety przez Rade, podpisany przez sekretarza i przewodniczacego Rady
stanowi urzedowe stwierdzenie przebiegu obrad Rady.

§ 15

Opinie, wnioski lub stanowiska podpisuje przewodniczacy Rady. W razie prowadzenia
obrad przez zastepce przewodniczgcego, podpisuje on uchwate z zamieszczeniem klauzuli ,W
zastepstwie przewodniczgcego Rady”.

9. Tryb dziatania i sktad Rady
§ 16
1. Mandat cztonka Rady wygasa przed korncem kadencji w razie:
1) Smierci lub zrzeczenia sie mandatu;

2) odwotania przez Dyrektora na wniosek przewodniczgcego Rady z przyczyn wskazanych
w § 10 ust. 4.

3) rozwigzania stosunku pracy, zakonczenia studidow, utraty statusu studenta lub dokto-
ranta;

4) ukarania karg dyscyplinarng okreslong w Ustawie;
5) rozpoczecia pracy w innej jednostce organizacyjnej.
2. W skiad Rady, w grupie os6b wymienionych w § 2 ust. 7, wchodzg w szczegdlnosci:

1) Zastepca Dyrektora ds. naukowych;



2)
3)
4)
5)
6)
7
8)
9)
10)

Zastepca Dyrektora ds. wojskowych;

Petnomocnik Dyrektora ds. jakosci ksztatcenia;

Kierownik Studiow Doktoranckich;

Opiekun Kota Naukowego Studentow;

Wydziatowy Koordynator ds. programow ERASMUS+, MOST, MOSTECH,;
Kierownicy jednostek organizacyjnych Instytutu;

Przedstawiciele nauczycieli akademickich;

jeden przedstawiciel doktorantow;

dwdch przedstawicieli samorzadu studentéw.

10. Kompetencje Rady
§ 17

Do kompetencji Rady nalezy:

1)

2)

3)

4)

5)

6)

7)

8)

9)

10)

11)

12)

13)
14)

opracowywanie projektow programoéw studiow oraz studiow podyplomowych i przeka-
zywanie ich Dyrektorowi;

opiniowanie programow kurséw kwalifikacyjnych i doskonalgcych oraz innych form
ksztatcenia;

opracowywanie propozycji utworzenia lub zaprzestania prowadzenia studidw na kie-
runku, utworzenia lub zaprzestania prowadzenia studiow podyplomowych oraz innych
form ksztatcenia i przekazywanie ich Dyrektorowi;

opiniowanie prawidtowosci realizacji i utrzymania wtasciwego poziomu procesu dydak-
tycznego w Instytucie;

wnioskowanie do Dyrektora w sprawie doskonalenia systemu zapewnienia jakosci
ksztatcenia;

opracowywanie projektu wnioskéw Dyrektora do Rektora dotyczgcych ustalania liczby
miejsc na kierunkach studiéw realizowanych w Instytucie;

opiniowanie spraw studentéw Instytutu przedstawionych Radzie przez samorzad
studencki;

przedstawianie Dyrektorowi propozycji dwdch nauczycieli akademickich zatrudnionych
w Instytucie jako kandydatéw do studenckiej komisji dyscyplinarnej oraz odwotawcze;j
studenckiej komisji dyscyplinarnej;

opiniowanie wnioskow o przyznanie stypendium Ministra Obrony Narodowej dla stu-
dentéw wykazujgcych sie znaczgcymi osiggnieciami naukowymi lub sportowymi;

opiniowanie projektow wnioskow Dyrektora dotyczgcych propozycji awansow doktorow
na stanowiska Profesorow WAT w grupie pracownikéw dydaktycznych.

przygotowanie stanowiska komisji w sprawie zasad organizacji studiéw indywidualnych
w Instytucie;

opiniowanie wnioskow studentow Instytutu o odbywanie studiow wedtug indywidualnej
organizacji studiow;

opracowywanie projektu regulaminu Rady do spraw ksztatcenia;

opiniowanie wnioskow w sprawach osobowych nauczycieli akademickich Instytutu,
w tym:



1) wnioskéw o rozwigzanie umowy o prace z innych przyczyn niz okreslone w art.
124 Ustawy,

2) wnioskow o urlopy, o ktorych mowa w art. 130 i 131 Ustawy,

3) wnioskow o nagrode Rektora dla nauczycieli akademickich w zakresie osiggnieé
dydaktycznych;

15) opiniowanie projektéw wnioskow Dyrektora o zatrudnienie w przypadkach, gdy nawig-
zanie stosunku pracy z nauczycielem akademickim nie wymaga postepowania
konkursowego;

16) opiniowanie projektéw programéw ksztatcenia w Szkole Doktorskiej w czesci
dotyczgcej przewidywanego uczestniczenia Instytutu w ksztatceniu doktorantow
wedtug tych programow.

17) opiniowanie dopuszczalnego semestralnego deficytu punktow ECTS, zgodnie ze
szczegotowym trybem i terminami rejestracji na studiach wyzszych, ustalonymi przez
Dyrektora;

18) przygotowanie stanowiska w sprawie nostryfikacji dyplomu potwierdzajgcego ukon-
czenie studiow;

19) opiniowanie projektow wewnetrznych regulaminéw, norm i normatywéw dotyczgcych
procesu ksztafcenia;

20) przygotowanie opinii i stanowisk dotyczacych realizacji w Instytucie procesow
realizowanych w ramach systemu zapewnienia jako$ci ksztatcenia w WAT;

21) opiniowanie wnioskéw w sprawie odbywania stazu przygotowujgcego do podijecia
obowigzkéw nauczyciela akademickiego.

Rada w sprawach wchodzgcych w zakres jej dziatania opracowuje opinie, przedstawia
whnioski i propozycje oraz przygotowuje inne dokumenty.

Zespoly state lub dorazne wydajg opinie takze w innych sprawach, nie wyszczegdlnionych
w ust. 1, zleconych przez Rade lub Dyrektora.

11. Stale i dorazne zespoty Rady
§ 18

Zadania statych i doraznych zespotéw Rady, okres ich realizacji oraz sktad osobowy, w tym
wyznaczenie przewodniczgcego zespotu i jego zastepcy okres$la w decyzji Dyrektor na
wniosek przewodniczgcego Rady. We wniosku przewodniczgcy zawiera uzgodnione stano-
wisko Rady.

Udziat czionkdw zespotow Rady w pracach zespotdow rozpoczyna sie z dniem ich
powotania, a konczy sie z dniem okreslonym w decyzji Dyrektora.

W przypadku wygasniecia mandatu czionka zespotu, Rada na najblizszym posiedzeniu
uzgadnia propozycje uzupetnienia sktadu zespotu. Zmiany skfadu zespotu dokonuje Dyrektor
w drodze decyzji.

12. Postanowienia koncowe
§19
Zmiany Regulaminu Rady moze dokonac¢ Dyrektor w drodze decyzji.
Whiosek o zmiane Regulaminu zgtasza Rada.

Whniosek nie moze by¢ rozpatrywany na tym samym posiedzeniu Rady, na ktorym zostat
zgtoszony.



§ 20

W sprawach nieuregulowanych niniejszym Regulaminem stosuje sie odpowiednio przepisy:

1)

2)

3)

Ustawy z dnia 20 lipca 2018 r. — Prawo o szkolnictwie wyzszym i nauce (Dz. U. poz.
1668, z p6zn. zm.);

Statutu Wojskowej Akademii Technicznej im. Jarostawa Dgbrowskiego, stanowigcego
zatgcznik do uchwaty nr 16/WAT/2019 Senatu WAT z dnia 25 kwietnia 2019r.
w sprawie uchwalenia Statutu WAT (t.j. obwieszczenie Rektora WAT nr 2/WAT/2019
z dnia 9 pazdziernika 2019 r.);

Zarzgdzenie Rektora nr 39/RKR/2019 z dnia 18 pazdziernika 2019r. w sprawie zasad
wydawania wewnetrznych aktow prawnych.



