POROZUMIENIE

W SPRAWIE PRAKTYKI STUDENCKIEJ
Zgodnie z art. 107 ust. 2 pkt 2 ustawy z dnia 20 lipca 2018 r. – Prawo o szkolnictwie wyższym i nauce (Dz.U. 2018 poz. 1668 z późn. zm.) zostaje zawarte porozumienie w sprawie organizacji studenckiej praktyki zawodowej

pomiędzy:
· Wojskową Akademią Techniczną im. Jarosława Dąbrowskiego w Warszawie zwanej dalej UCZELNIĄ, reprezentowaną przez Dyrektora Instytutu Optoelektroniki.
dr hab. inż. Krzysztofa KOPCZYŃSKIEGO
(imię i nazwisko)

oraz

· ……………………………………………………………………….....…………………..
nazwa przedsiębiorstwa
z siedzibą ……………………………………………………………………………….
zwanym dalej ORGANIZATOREM, reprezentowanym przez:

1.  ………………………………………………………………………………………….

2.  ………………………………………………………………………………………….

(imię i nazwisko oraz stanowisko)
§1

UCZELNIA kieruje do ORGANIZATORA w celu odbycia praktyki: 
………………………………………………………………………………………….

(imię i nazwisko studenta, grupa, nr albumu)
w terminie …………………………...………………………………………………..
§2

UCZELNIA zobowiązuje się do:
1. Sprawowania nadzoru dydaktyczno-wychowawczego nad przebiegiem praktyki przez wyznaczonego opiekuna praktyki,
2. Delegowania na praktykę studentów spełniających wymagania zdrowotne określone w przepisach prawa pracy,
3. Przestrzegania ustalonego w niniejszym porozumieniu terminu praktyki.
§3

1. Uczelnia kieruje na praktykę studenta, który posiada ubezpieczenie od następstw nieszczęśliwych wypadków (NNW).
§4
ORGANIZATOR zobowiązuje się do:
1. Zapewnienia warunków niezbędnych dla przeprowadzenia praktyki,
2. Zapewnienia odpowiednich miejsc pracy, urządzeń, warsztatów, pomieszczeń, narzędzi i materiałów zgodnie z programem praktyki,
3. Zapoznania studentów z regulaminem pracy, z przepisami o bezpieczeństwie i higienie pracy oraz o ochronie informacji niejawnych,
4. Respektowania przepisów prawa pracy o ochronie kobiet i młodocianych,
5. Respektowania przepisów prawa pracy o dyscyplinie pracy oraz o bezpieczeństwie i higienie pracy,
6. Sprawowania nadzoru nad właściwym wykonaniem przez studentów programu praktyki,
7. Zapewnienia studentom na czas praktyki odzieży ochronnej i roboczej oraz sprzętu ochrony osobistej przewidzianych w przepisach o bezpieczeństwie i higienie pracy,
8. Umożliwienia studentom korzystania z urządzeń socjalnych i kulturalnych,
9. Umożliwienia opiekunowi praktyki uczestniczenia w organizacji i kontroli przebiegu praktyki.
§5
1. W sprawach nieuregulowanych niniejszym porozumieniem stosuje się przepisy Kodeksu Cywilnego. 
2. Wszelkie spory mogące wynikać z niniejszego porozumienia na tle majątkowym rozstrzygają: ze strony WAT rektor, a ze strony ORGANIZATORA kierownik bądź osoby przez nich upoważnione w niniejszej umowie. W przypadku, gdy sprawa nie będzie załatwiona polubownie właściwym do jej rozpatrzenia będzie Sąd właściwy dla miejsca siedziby WAT.
3. Porozumienie niniejsze sporządzone zostało w 2 jednobrzmiących egzemplarzach, po jednym dla każdej ze stron.

ORGANIZATOR
UCZELNIA
…………….………… dnia ……………………
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